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	Başvuru Sahibi Kooperatifin Unvanı
	

	Proje Kodu*(Ticaret İl Müdürlüğü tarafından doldurulacak)
	

	Evrak Kayıt Tarihi ve Sayısı (Ticaret İl Müdürlüğü tarafından doldurulacak )
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	Kooperatifin Makine-Ekipman/Yatırım Malı Desteği Alacağı Projenin Kodu**(Ticaret İl Müdürlüğü tarafından doldurulacak)
	

	Projenin Konusu
	


	Destek Talep Edilen Nitelikli Personel İstihdamının Gerekçesi
· Kooperatifte bu personelin istihdamına neden ihtiyaç duyulduğu detaylı olarak anlatılacak, 
· Bu ihtiyacı giderecek personelin kooperatif çalışanları arasında olmadığı belirtilecek
· Destek alarak istihdam edilmesi amaçlanan personelin niteliklerinin ilgili Kamu kuruluşlarınca işyeri çalıştırma izinleri verirken çalıştırılması şart koşulan personelden olup olmadığı hususunda açıklamalar yazılacak
	











	İstihdam Edilecek Personelin Adı Soyadı
	

	İstihdam Edilecek Personelin T.C. Kimlik Numarası
	

	İstihdam Edilecek Personelin Mezuniyet Durumu (En az 4 yıllık lisans mezunu düzeyinde olacak)
	

	Nerede İstihdam Edileceği (Kooperatifin veya kooperatife ait işyerinin açık adresi yazılacaktır.)
	










	NİTELİKLİ PERSONEL İSTİHDAMININ MALİYETİ

	Nitelikli Personelin Bir Aylık Toplam Net Ücret Bedeli
	Nitelikli Personel Bir Yıllık Toplam Net Ücret Bedeli
	Hibe Tutarı 
Hibeye Esas Proje Tutarı Azami Sınırı: 
Kooperatifin 1 (bir) personel için 266.400 TL
2 (iki) personel için 532.800 TL
	Kooperatif Katkısı = 
Bir Yıllık Toplam Net Ücret Bedeli – Hibe Tutarı
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	PROJE PLANI

	Bu bölümde kooperatifin ürettiği veya sunduğu farklı ürün ve hizmetlerin hem birim hem de satış geliri cinsinden listelenmesi gerekmektedir. Alınması istihdam desteğiyle birlikte, kooperatifin 5 yıl boyunca ürettiği ürünler veya sunduğu hizmetlerde beklenen gelişim tabloya yazılmalıdır. 

Örneğin, organik zeytinyağı ve doğal sabun üreten bir kooperatif;
	Ürün veya Hizmet Türü
	Mevcut Durum
	1. Yıl
	2.Yıl
	3.Yıl
	4.Yıl
	5.Yıl
	Toplam

	Zeytinyağı
	1000 litre
20.000 TL
	1500 litre
30.000 TL
	2000 litre
40.000 TL
	2500 litre
50.000 TL
	3000 litre
60.000 TL
	3500 litre
70.000 TL
	250.000 TL

	Sabun
	500 kg
5.000 TL
	750 kg
7.500 TL
	1000 kg
10.000 TL
	1200 kg
12.000 TL
	1500 kg
15.000 TL
	1800 kg
18.000 TL
	72.500 TL



Örneğin, bir kafe işleten bir kooperatif;
	Ürün veya Hizmet Türü
	Mevcut Durum
	1. Yıl
	2.Yıl
	3.Yıl
	4.Yıl
	5.Yıl
	Toplam

	İçecek Servisi
	10.000 içecek
50.000 TL
	12.000 içecek
60.000 TL
	15.000 içecek
75.000 TL
	18.000 içecek
90.000 TL
	20.000 içecek
100.000 TL
	22.000 içecek
110.000 TL
	435.000 TL

	Yemek Servisi
	5.000 
yemek
25.000 TL
	6.500 
yemek
32.500 TL
	8.000 
yemek
40.000 TL
	9.500 
yemek
47.500 TL
	11.000 yemek
55.000 TL
	12.500 yemek
62.500 TL
	262.500 TL



Örneğin, kuru temizleme yapan bir kooperatif;
	Ürün veya Hizmet Türü
	Mevcut Durum
	1. Yıl
	2.Yıl
	3.Yıl
	4.Yıl
	5.Yıl
	Toplam

	Kuru Temizleme
	10.000 parça
20.000 TL
	12.000 parça
24.000 TL
	15.000 parça
30.000 TL
	18.000 parça
36.000 TL
	22.000 parça
44.000 TL
	25.000 parça
50.000 TL
	184.000 TL

	Ütüleme
	5.000 parça
10.000 TL
	6.500 parça
13.000 TL
	8.000 parça
16.000 TL
	9.500 parça
19.000 TL
	11.000 parça
22.000 TL
	12.500 parça
25.000 TL
	105.000 TL





	

	Ürün veya Hizmet Türü
	Mevcut Durum
	1. Yıl
	2.Yıl
	3.Yıl
	4.Yıl
	5.Yıl
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	DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR

	
1) Nitelikli personel istihdam desteği en fazla bir yıllık net ücret olarak verilir. Personelin bir yıldan daha az çalıştırılması halinde çalıştığı ay üzerinden toplam net ücret bedeli hesaplanır. 
2) Kooperatiflerin bir personel için hibeye esas proje tutarı azami sınırı 266.400 TL’yi, iki personel için hibeye esas proje tutarı azami sınırı 532.800 TL’yi geçemez. 
3) İlgili Yönetmelik hükümleri kapsamında Merkez Proje Komisyonunun uygun görmesi halinde daha düşük oranlarda destek verilmesi de mümkündür. 
4) Kooperatifin sunduğu nitelikli personel bedeli (Tüm Vergiler+Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç) hibeye esas proje tutarı azami sınırının altında kalması durumunda, kooperatifin nitelikli personel istihdam bedeline yukarıdaki oranlar uygulanarak hibe miktarı belirlenecektir.  

	EKLER

	1) Kooperatifin nitelikli personel istihdam desteği almasına yönelik yetkili organ kararı,

	2) İmzaya yetkili yönetim kurulu üyelerinin imza sirküleri,

	3) İstihdam edilecek kişilerin eğitim durumlarını gösterir, diploma veya çıkış belgesinin aslı veya noter onaylı örneği,

	4) Makine ve/veya ekipmanın kullanımı konusunda kooperatifin destek alarak istihdam edeceği personelin niteliklerine uygun çalışanı olmadığına dair taahhütname (5),

	5) Başvurulan proje konusunda kooperatifin diğer kamusal desteklerden yararlanmadığına ilişkin taahhütname (2),

	6) Kooperatife ait son 4 aylık SGK Sigortalı Hizmet Listesi (Yeni kurulmuş işletmelerden istenmez),

	7) İstihdam edilecek personele ait adli sicil arşiv kaydı,

	8) Nitelikli personelin yalnızca kooperatifte çalıştırılacağına dair Taahhütname (6)




Yukarıdaki ve ekteki bilgilerin doğru olduğunu, başvuruda bulunduğumuz nitelikli personel istihdam projemizin onaylanmasını müteakip hibe sözleşmesinin imzalanmasından sonra Uygulama ve Değerlendirme Kılavuzunda belirtilen esaslar dahilinde projeyi uygulayacağımızı taahhüt ederiz. …../…../20…







Yönetim Kurulu Üyesi		Yönetim Kurulu Üyesi
         İmza/Kaşe		                                                                İmza/Kaşe
